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学 习 的 本 质 



Contents 1. “教育”与“学习”的关系 

2. 学习的发生 

3. 以学习者为中心  

4. 发展高层次的思维能力 

5. 推进终身学习   

6. 灵活运用多种教学方式 

总结性评论  

8/15/2014 教育部职业技术教育中心研究所         杨  进 2 

主 要 内 容 



International Standard Classification of Education 《国际教
育标准分类法》 (ISCED 2011):   

 教育活动： 

     通过某种形式的

有组织的持续的交流

来引发学习的有意识

活动。 

 

1.“教育”与“学习”的关系 
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交流：两个或更多的人之间、或无机媒
介与人之间传输信息（观念、知识、战
略等）的关系。交流可分为言语的或非
言语的、直接/面对面的或间接/远距离
的，并可有各种各样的途径及媒介。 
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 学习:  

      个人通过经历、实践、探究、听讲
而在信息、知识、理解力、态度、价
值观、技能、胜任力或者行为方面的
获取或改变。 
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 有组织的：带有明确或隐含的目标并
按一定的形式或有顺序计划的。 
 

 持续的：学习过程带有持续时间和连
续性的成分。 
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人们感知外在世界
的感觉器官： 

视觉 

听觉 

味觉 

嗅觉 

触觉 
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2.学习的发生 

http://2.bp.blogspot.com/-n2G2kswcTso/TyA3q0UB2KI/AAAAAAAACl8/tDX2nqql38I/s1600/5-senses.jpeg
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平均而言，一个人的大脑有860亿个神经元 

86,000,000,000 
http://www.guardian.co.uk/science/blog/2012/feb/28/how-many-neurons-human-brain  
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神经元是人体寿命最长的细胞，很多神
经元要伴随人的一生！ 

神经元有两种特化的突起: 树突（将信
息传入到细胞体）和轴突（将信息传出
细胞体）; 

神经元之间通过电化学过程交流信息; 
神经元包含特化的结构和化学物质(如

神经递质); 



http://lowercolumbia.edu/students/academics/facultyPages/rhode-cary/intro-neural-net.htm 

   一个神经元的轴突末梢经过多次分支，最后每一小支的末端膨大呈杯状或
球状，叫做突触小体。这些突触小体可以与多个神经元的细胞体或树突相接
触，形成突触，每个神经元可以建立有1,000到10,000 个突触（Synapse）。 
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../AppData/Local/Temp/活动使大脑形成神经印刻_标清.flv
http://www.baidu.com/s?wd=%E8%BD%B4%E7%AA%81&hl_tag=textlink&tn=SE_hldp01350_v6v6zkg6
http://www.baidu.com/s?wd=%E7%AA%81%E8%A7%A6%E5%B0%8F%E4%BD%93&hl_tag=textlink&tn=SE_hldp01350_v6v6zkg6
http://www.baidu.com/s?wd=%E7%AA%81%E8%A7%A6%E5%B0%8F%E4%BD%93&hl_tag=textlink&tn=SE_hldp01350_v6v6zkg6
http://www.baidu.com/s?wd=%E6%A0%91%E7%AA%81&hl_tag=textlink&tn=SE_hldp01350_v6v6zkg6
http://www.baidu.com/s?wd=%E7%AA%81%E8%A7%A6&hl_tag=textlink&tn=SE_hldp01350_v6v6zkg6


http://www.nytimes.com/2010/01/03/education/edlife/03adult-t.html?_r=1  
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http://www.nytimes.com/2010/01/03/education/edlife/03adult-t.html?_r=1
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 日常学习 

 院校中的教育性学习 

 工作场所中的学习 

 基于兴趣的学习 

 基于互联网的学习  

Source: Illeris, 2009.  

 

正规学习 

非正规学习 

无一定形式

学习  

   

   

   
14 



(1)  

学习动机 

(2)  

学习内容 

(3)    

学习过程 

(5)   

学习环境 

(6)    

学习资源 

(7)  

学习成果的测评  

(8)     

学习成果的认可  

(4)  

指导与支持 

3. 以学习者为中心 

学习者
的需要 
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数据 

信息 

知识 

智慧 

发现 吸收 应用 互动 反思 

积累素材 

联系素材 

形成一个整体 

把若干整体联
系起来 

The DIKW hierarchy (Source: Clark, 2004) 

背
景 

理解 

经验 

新奇 

4.  发展高层次的思维能力 
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        必须反思一味

地强调打知识基础
的理念和做法！ 
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正正 

        知识基础和实际
能力是相辅相成的！ 
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Cumulative learning  

积 累 性 学 习 

Assimilative learning  
吸 收 性 学 习 

Accommodative learning  

调 和 性 学 习 

Transformative learning  
转 变 性 学 习 

Four different types of learning 学习的四种基本类型 (Source: Illeris, 2009) 

8/15/2014 19 教育部职业技术教育中心研究所         杨  进 



        1984年我第一次读《百年孤独》的感觉是震撼，
紧接着就是遗憾，原来小说也可以这样写。 
                                        —— 莫言，2011年5月30日 

         哥伦比亚作家、1982年诺贝尔文学
奖得主加西亚·马尔克斯 （ 1927 - 2014） 

         中国作家、2012年诺贝尔文学
奖得主莫言 （1955 - ） 

8/15/2014 20 教育部职业技术教育中心研究所         杨  进 



21 

Source: World Bank (1996) World Development Report 
1996: from plan to market. Oxford University 
Press. 8/15/2014 教育部职业技术教育中心研究所         杨  进 



 从摇篮到坟墓 。 

 活到老, 学到老。 

5. 推进终身学习    
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社会变革、科技进步速度越来越快，周期越来越短 

人们的平均寿命越来越长，一生中要适应的变革却越来越多  
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        生命最重要的是终身学习！ 
 
        终身学习、自由思考、蔑视权
威、敢于辩论，就是创新的源泉。 
 
         ——佩雷斯（以色列总统），2014年4月
10日 

 迄今颁发的诺贝尔奖项共802项，犹太人占162项；福布斯最新富豪榜前
50人中有10位犹太人；人类历史上最有影响力的百人中犹太人有7%；在
美国人口不足3%的犹太人操纵着全美70%以上的财富…… 

 

 社会主义奠基人马克思、最伟大的科学家爱因斯坦、精神分析学派创始
人弗洛伊德，都是犹太人。 
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10%

20%

30%

50%

70%

90%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

读过的

听过的

看过的

听过和看过的

说过的

说过和做过的

视觉感受 

文字感受 

感受并参与 

实际操作感受 

学习效果与学习方式的关系 

6. 灵活运用多种教学方式 
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仕而优则学 
学而优则仕 
    ——《论语》  

重要辨析： 
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UNESCO ERF Discussion Paper: Beyond the conceptual maze: The 
notion of quality in education, draft 1 (2011) 8/15/2014 教育部职业技术教育中心研究所         杨  进 
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职业教育改革与发展的根本出路： 
 

正确地做正确的事！ 

正确的事：适应需要的专业和课程 
正确地做：有效的教学方法 

 
 

总结性评论    



l      需求分析 
  

用人单位需求 

个人需求 

社会、社区需求 

教育发展需求 

  

l      对课程内容 

的磋商 

 用人单位 

 普通学校 

 证书机构 

 高等学校 

 

l      学生出路 
  

 对口就业 

 其他就业 

 自谋职业 

 升学深造 

 其他 

  

 
l      对课程结 
果的评价 

  用人单位 
  工会组织 
  学习者 
  社区机构 

l      课程的类型 

和层次 
 

就业前教育； 
就业前培训； 
就业后知识技能更新； 
个人兴趣与发展； 
  

 

l      课程的计划性 

  

区域教育发展 

学校自身发展 

专业建设规范 

课程设置原则 
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我们是否设置了 

正确的课程（项目）？ 

 



l      教师 
相应的经验； 

合理的能力构
成； 

敬业精神、热
情和感染力； 

接受培训； 

 

 我们是在正确地

进行教学吗 ？ 
 

l      招生情况 

参加本专业学习的
学生 

l      毕业情况 
完成学业情况 
获得的证书和资格 

 

l       教学文件 

专业培养目标； 

课程目的和教学过程 

与后续教育的联系； 

  

教  学  过  程 

 l      教学方法 
 灵活性与多样化 
与教学内容相适应 
 融入核心能力和

关键能力的培养 
 联系工作和生活

经验 
 激励智力和实践

能力的发展 
 允许个人选择进

度和方向 
 应用信息技术 

l      对学生的支持 
以学生为中心 

调动学生积极性 

提供个人学习和

生活辅导 

提供职业指导 

l      教学评价 
过程与结果； 
考核方式与方法； 
教师/同学/个人； 
以能力为本位； 

服务学生而不是控
制学生； 

 

l      教学辅助人员 

参加教研和教学
活动 

接受培训 

 

l      教学场所： 
 安全性； 
 灯光； 
 供暖与降温； 
 维修状况； 
  

 

l       教学材料 
 充足； 
 先进； 
 适用； 
 能及时提供； 

 

l       教学内容： 
与核心能力关系； 

宽基础与岗位针对性； 

适应生活和工作需要； 

灵活性； 
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很正确 
15.6% 

一般 
63.5% 

不正确 
14.6% 

不确定 
6.3% 

1、是否开设了“正确的”专业或课程？ 
 

2014年5月国家教育行政学院职业院校中青年干部班问卷调查结果 
（102人参加） 
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很正确 
7. 3% 

一般  
59. 4% 

不正确 
26. 0% 

不确定 
7. 3% 

2、是否“正确地”组织了专业教学 ？ 
 

2014年5月国家教育行政学院职业院校中青年干部班问卷调查结果 
（102人参加） 



地址： 北京市朝阳区惠新东街4号: 富盛大厦16层 

邮政编码：  100029 

电话： 010-58556715  电子邮件：yj1@moe.edu.cn 
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谢谢大家！  
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